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1) Voorwoord. 
 
Stichting Kiran Namaste, gestart in juli 2004, is een vrijwilligersorganisatie die als doelgroep heeft 
alleenstaande moeders en hun kinderen in Nepal en als doelstelling voor deze alleenstaande 
moeders en kinderen een waardige toekomst en zelfstandigheid. 
Dit jaarverslag geeft een inhoudelijk beeld van de ontwikkelingen van de Stichting Kiran Namaste. 
Wij zijn ervan overtuigd en dat is ook ons uitgangspunt dat kinderen het beste ondersteund worden 
als zij in hun eigen gezinssituatie kunnen blijven en van daaruit de steun ontvangen die zij nodig 
hebben. Daarom richten wij ons op onderwijs en ontwikkeling, niet alleen van de kinderen, maar ook 
van de moeders. 
Gedurende drie jaar worden de moeders en de kinderen in het Kiran Namaste huis begeleid. 
Na deze periode kunnen de moeders beter voorzien in het levensonderhoud van het gezin en 
zelfstandig wonen in een menswaardiger leefomgeving. Daarnaast zullen de kinderen- tot het einde 
van hun schoolperiode- dagelijks begeleid worden in hun onderwijs en sociale vormgeving, 
gedurende de tijd dat de vrouwen aan het werk zijn. 
In 2008 hebben we een stuk grond gekocht en in 2015 was het huis klaar, een “eigen” Kiran Namaste 
huis; Intern: 22 moeders in het huis en 44 kinderen in het huis.  Extern: 16 moeders & 29 kinderen. 

Na de aardbeving, 25 april 2015, hebben we een klein stuk grond gekocht direct naast het  Kiran 
Namaste huis om daar een naaiatelier op te bouwen. In oktober 2016 is het opgeleverd en is er 
plaats voor 16 vrouwen. Het doel is dat het Kiran Namaste naaiatelier  een eigen inkomsten 
genereerd voor de Stichting.  
Stichting Kiran Namaste is niet alleen succesvol geweest in haar projectbeleid.  Het is ook een project 
dat door velen vol belangstelling en positieve ondersteuning gevolgd wordt. 
 
Daarnaast zal Kiran Namaste zich blijven inzetten en wegen zoeken naar creatieve groei en 
ontwikkeling van de moeders en de kinderen. 
Een kleine organisatie die in 2004 gestart is en door een grote positieve inzet een draagvlak heeft 
gekregen waardoor de moeders en hun kinderen een waardige toekomst en zelfstandigheid krijgen. 
 

Namens het bestuur van Kiran Namaste hartelijk dank voor Uw steun in 2016. 
 

Iet Schilder-Verboom - voorzitter / initiatiefneemster van de Stichting Kiran Namaste 
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2. Organisatie Stichting Kiran Namaste. 
 
2a) Statutaire doelstellingen. 
De statutaire doelstellingen van Stichting Kiran Namaste zijn als volgt: 

1. De geestelijke als fysieke situatie van de alleenstaande noodlijdende vrouwen in Nepal te 
verbeteren, zodat ze samen met hun kinderen een stabiel leven kunnen leiden. 

2. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 
De stichting tracht haar doel ondermeer te verwezenlijken door: 
 1. Het geven van onderdak aan vrouwen en kinderen. 
 2. Opvang en scholing van de kinderen. 
 3. Opleiding tot een beroep, waardoor de vrouwen in staat zijn in hun eigen onderhoud te 

voorzien. 
 
2b) Visie. 
De achterliggende visie achter onze doelstelling is dat één van de oorzaken van armoede – bij onze 
doelgroep- veroorzaakt wordt door de  positie van de alleenstaande vrouw in Nepal. Daarnaast is er 
een gebrek aan onderwijs en voorlichting op gebieden als algemene ontwikkeling, gezondheidszorg, 
hygiëne. Mn. op het gebied van onderwijs en ontwikkeling van deze achtergestelde groep probeert 
Stichting Kiran Namaste een bijdrage te leveren. Zij doet dit door de groep vrouwen en kinderen 
gedurende drie jaar in het Kiran Namaste huis op te nemen. 
Voor de vrouwen: leren en verdienen, ontwikkelen van zelfstandigheid en emanciperen, waardoor 
vrouwen én kinderen los kunnen komen uit de uitzichtloze maatschappelijke situatie. 
Voor de kinderen van deze moeders zijn middel en doel: het naar school kunnen gaan, waardoor zij 
de kans krijgen zich in de maatschappij een waardige plek te verwerven.  
 
2c) Werkwijze. 
Door opvang van meerdere moeders en kinderen in één huis, kunnen deze doelstellingen 
gerealiseerd worden. Het project richt zich op alleenstaande moeders uit de lage en midden kaste, 
en hun kinderen in de leeftijd vanaf drie jaar. 
De deelname is voor een periode van drie jaar, waarna de vrouwen zelfstandig in hun onderhoud 
kunnen voorzien. 
 
Voor de groep die het huis heeft verlaten heeft het project een andere invulling. De extern wonende 
kinderen worden overdag zes dagen per week in het huis opgevangen, totdat zij de middelbare 
school hebben afgerond. Kiran Namaste wil hiermee voorkomen dat de kinderen opnieuw op straat 
terecht komen wanneer hun moeder aan het werk is. Deze opzet geeft een grote zekerheid dat 
hetgeen voor de kinderen in werking is gezet tot een goed einde wordt gebracht. 
 
Kiran Namaste heeft een eigen opleidingscentrum en naaiatelier, waar de vrouwen (een vak) leren 
en producten vervaardigen. Omdat de economische situatie in Nepal erbarmelijk is, stellen we ons 
tevens ten doel zoveel mogelijk van de artikelen die we nodig hebben daar ter plaatse te kopen. 
  



 

Kiran Namaste jaarverslag 2015 ©   Pagina: 5-12 

2d) Bestuur en vrijwilligers. 
Het bestuur van Stichting Kiran Namaste bestaat uit de volgende vrijwilligers: 
 
Algemeen bestuur:  
Mevr. I.J. Schilder-Verboom  Voorzitter 
Hr. J.J. Schilder    Penningmeester / Secretaris 
Mevr. J. van den Hoek Ostende  Bestuurslid 
Mevr. C.F.M. van Essen   Bestuurslid  
 
Raad van Toezicht: 
Ir. Mevr. J.E. Sanders 
 
Vrijwilligers: 
Mevr. A. Raanhuis   vrijwilliger nieuwsbrief 
Hr. P.J.M. van der Meij   vrijwilliger lay-out nieuwsbrief, nieuwsflits etc. 
Mevr. E. Noorlander ANETO te Utrecht vrijwilliger opmaak / onderhoud website   
Hr. G. van Schaik   vrijwilliger opmaak financieel jaarverslag. 
Notaris Mr. A.J.W. Kuiper  vrijwilliger voor de 5 jarige schenkingsaktes van de: 
      "Vriend Van Kiran Namaste”. 
Ir. Hr. G van Batenburg   vrijwilliger contactpersoon / adviseur in Nepal bouw  
      Kiran Namaste huis. 
 
Geregistreerd als NGO in Nepal bij: 

Social Welfare Council No: 16970 
District Administration Office No: 55/1844 
Permanent Accountant number of Tax No: 301707059 
 

 
3a: Jaarlijks verslag van Iet Schilder. 
 
Ons degelijk gebouwde Kiran Namaste Huis heeft de aardbevingen doorstaan, op enige scheuren in 
de binnenwanden na. We informeerden u daar eerder al over. Vrouwen en kinderen durfden 
gaandeweg weer binnen te leven, in plaats van op het open veld te bivakkeren. Zo kon er weer 
aandacht zijn voor creativiteit toen ik eind november 2015 voor een periode in het Kiran Namaste 
Huis werkte. Tijdens Tihar, het Diwalifestival waarbij het Licht wordt gevierd, maakten we op de 
binnenplaats een gekleurde mandala, waar ’s avonds vele lampjes bij aan werden gestoken. Vooral 
de kleintjes zaten er met grote, schitterende ogen bij te kijken. 
Later op de avond dansten moeders en kinderen in de ‘creatieve room’. De vrouwen en kinderen 
maken het na de aardbevingen redelijk. We besteden in het Kiran Namaste Huis aandacht aan het 
verwerken van de opgelopen trauma’s, zowel voor de moeders als voor de kinderen, door erover in 
gesprek te gaan en op creatieve en speelse wijze. Ook het actief blijven met werk binnens- en 
buitenshuis en de onderlinge band van kinderen, moeders en stafleden, alsook de goede sfeer in 
huis, helpen daarbij. En … ik blijf me verbazen over de kracht en blijmoedigheid van het Nepalese 
volk, wat ik ook terugzie bij ‘onze’ vrouwen, ondanks dat het leven juist hen zo lang en heftig 
geteisterd heeft.  
 
Alle periodes dat ik het afgelopen jaar in Nepal was stonden niet alleen in het teken van de, 
moeizame, wederopbouw van het land, maar ook in dat van een energiecrisis. Door een conflict in 
het grensgebied van Nepal en India is tijdenlang de grens gesloten geweest, waardoor er geen 
brandstof, gas en petroleum, het land in kon. De strijd heeft ondermeer te maken met Nepalese 
waterbronnen waar India de hand op wil leggen, wat met man en macht tegengehouden wordt door 
de Nepalezen. In heel Nepal en ook in het Kiran Namaste Huis heeft het sluiten van de grens met 
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India grote impact gehad. Omdat uiteindelijk het gas op was hebben we drastische en pijnlijke 
maatregelen moeten nemen. Zo konden de uitwonende kinderen langere tijd het avondeten niet in 
ons huis gebruiken, en werd er op de binnenplaats op hout gekookt, waarna er in meerdere shifts 
gegeten werd. Met de aanschaf van een megagrote rijstkoker op elektrisch, was het uiteindelijk weer 
iets eenvoudiger om de monden van de inwonende moeders en kinderen te voeden met een warme 
maaltijd, ook omdat er behalve rijst linzen in de cooker klaargemaakt kunnen worden. Er werd 
gekookt op momenten dat elektriciteit het voordeligst was, hoewel we ook daar niet altijd van op 
aan konden, omdat elektriciteit hoe dan ook beperkt beschikbaar is in Nepal. Kortom, voor een groot 
gezelschap als dat van het Kiran Namaste Huis was het een voortdurend zoeken naar oplossingen en 
urenlang in lange rijen staan om in ieder geval zoveel mogelijk brandstof in huis te hebben.  
Al met al is er gedurende meer dan 6 maanden vooral buiten op hout gekookt. Ik houd me ook op 
deze momenten vast aan woorden uit een gedicht van de Dalai Lama: ‘Never give up - no matter 
what is going on around you - never give up … ’, en zo vinden we samen, de stafleden en ik, steeds 
oplossingen, ook in deze onverkwikkelijke politieke toestanden. Inmiddels hebben we een bedrijf 
gevonden met een eigenaar met ‘hart’, die ons beloofd heeft Kiran Namaste voor een redelijke prijs 
gas te leveren. Een hele geruststelling dat ons ‘niet opgeven’ vruchten heeft afgeworpen. Eten en 
drinken zijn de  
basis!  
 
Ten tijde van de aardbevingen hebben donateurs ons spontaan extra giften aangeboden. Wij hebben 
er toen voor gekozen om die te reserveren voor de families van ‘onze’ vrouwen, omdat daar de 
gevolgen van de aardbevingen vele malen groter zijn als bij ons Kiran Namaste Huis.  
Hier en daar hebben we al hulp kunnen bieden. Echter, het opbouwen van het land verloopt niet vlot 
en ook nu willen we met beleid en spaarzaam omgaan met de ontvangen donaties. We staan ervoor 
om uw geld góéd te benutten en dat vraagt nog enige tijd.  De trouw van vele van onze donateurs en 
sponsors is groot. Dat is voor ons project van grote waarde. Juist door continuïteit in de geldstroom is 
het mogelijk het project niet alleen voort te zetten, maar ook verder te ontwikkelen. Momenteel 
richten we ons bijzonder op het verwerven van eigen inkomsten door meer professionaliteit en door 
de uitbreiding van het naaiatelier. Daarvoor zoeken we uiteraard ook naar afzetgebied, klanten. 

Als u een trouwe volger van ons bent weet u inmiddels hoeveel waarde we hechten aan sport, spel 
en het gezamenlijk gebruiken van maaltijden. Ook onze jaarlijkse picknick en het vieren van festivals 
en verjaardagen met muziek, dans en creativiteit zijn een noodzakelijke afwisseling.  
 
En wat dacht je van Rummicup: wat zijn de vrouwen dán fanatiek! Het zijn al deze activiteiten die, 
samen met hard werken en liefdevolle aandacht, steeds opnieuw positieve energie en binding geven. 
Deze elementen vormen een basis voor alle wondertjes die in ons huis plaatsvinden. Daarom waren 
we ook zo blij dat, in navolging van de spel- en sportweek van 1 ½ jaar geleden, er dit jaar een 
vergelijkbaar programma gedraaid werd, nu door Corine Visser en Wim Kwakkel. Kinderen, moeders 
én stafleden waren enthousiast over de week, die werd afgesloten met een drumsessie. Waar je al 
niet een ritme uit kunt halen … overal zit muziek in! Dank aan Corine en Wim!  
 
In juni zijn we gestart met de bouw van ons naaiatelier, welke geplaatst is naast het Kiran Namaste 
huis. Gedurende 3 jaar hebben we kunnen werken in een van de kamers van het Kiran Namaste huis, 
maar sinds oktober hebben we ons eigen professionele atelier. De definitieve oplevering zal medio 
april 2017 zijn. 

Met groet en dank voor uw vertrouwen, 
Iet Schilder-Verboom 
initiatiefnemer 
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3b: Het Huis en haar bewoners. 
 
Zoals gewoonlijk heeft Iet met 2 stafmedewerkers voorbereidend werk gedaan voor het aantrekken 
van nieuwe moeders en kinderen. Zo werd er ook contact gelegd met 2, voor Kiran Namaste, nieuwe 
vrouwenorganisaties en hun veldwerkers. Ook een organisatie waar eerder mee werd samengewerkt 
was betrokken bij de eerste reis van een week. ‘Het valt me op hoe belangrijk de veldwerkers zijn 
voor de vrouwen. Ze kunnen hun verhaal kwijt en er wordt naar oplossingen, verbeteringen van hun 
leefomstandigheden gezocht.’ zegt Iet.  
 ‘En ik kan je vertellen dat ze het moeilijk hebben, vooral de alleenstaande moeders … zowel op 
economisch, op fysiek als op mentaal gebied. Tijdens één van mijn reizen waren er van de 9 
noodlijdende gezinnen die we bezochten 3 moeders met kinderen in wel heel erbarmelijk toestand. 
Het heeft me weer zo geraakt.’ Iet neemt tijdens de tochten naar de binnenlanden haar slaapzak en 
flessen water mee, want ze weet inmiddels hoe primitief de omstandigheden er zijn.  
Vanwege de eerdergenoemde brandstofcrisis is opname van de nieuwe vrouwen en kinderen in 
eerste instantie uitgesteld. Iet: ‘Het was op dat moment al zo moeilijk om de bestaande situatie in 
huis draaiend te houden … we konden onze uitwonende kinderen al geen avondmaaltijd geven, 
terwijl de moeders vaak al om 4.30 uur(!) op waren om op één of andere manier voor het eten te 
zorgen. En soms kon er helemaal niet warm gegeten worden.’ Terugkijkend op het afgelopen jaar 
was het uiteindelijk mogelijk in totaal 7 moeders met hun kinderen op te nemen, eind december en 
in april. 
 
En daar zijn ze dan, de nieuwe bewoners. We stellen aan u voor: 
- Satya Devi met haar 2 zoontjes Bishal en Chandra 
- Kopila met 3 dochtertjes Puja, Pushpa en Pabitra en zoontje Pradip 
- Sumitra, met haar dochtertje Samridhi  
En in april kwamen daar bij:  
- Bhuwan met haar dochtertjes Dikshya en Dipika  
- Tika met zoontje Chandra en dochtertje Ashmita  
- Sunita met haar dochtertje Aruna 
- Rukmani met haar 2 zoontjes Shishir en Basanta 
 
Iet: ‘Al snel werd duidelijk dat Kopila zowel als Sumitra aanleg voor naaien hebben, dus krijgen zij 
zeker de kans om zich daarin verder te bekwamen.’ Zoals altijd zijn de vrouwen hetzij weduwe, hetzij 
verlaten door hun man, en waren ze daardoor met hun kinderen overgeleverd aan vaak niet te 
beschrijven omstandigheden: als paria bij de schoonfamilie, of aan de straat. Iet: ‘En nu … werken 
aan een waardige toekomst. En de vrouwen weten het: voor dat betere leven wordt van hen een 
grote inspanning gevraagd: zelf verantwoording nemen voor de kinderen, werken binnens- en 
buitenshuis, leren, eigen kost verdienen én sparen, voor als over 3 jaar de stap naar zelfstandig 
wonen ‘op kamers’ wordt gezet. Dat is de deal.’ En ze vervolgt: ‘Ashmita van ruim 2 ½ is nu de 
jongste in huis. Iedereen is dol op haar en haar broertje Chandra. Liefde en aandacht in overvloed 
voor de nieuwkomers! Vanuit onze ervaring weten we dat ook het leven van deze moeders en 
kinderen kansrijk is geworden nu ze ‘bij ons’ zijn. Na 12 jaar Kiran Namaste zien we aan de eerste 
bewoners hoe goed de ontwikkeling kan gaan, na 3 jaar werken en leren vanuit het Kiran Namaste 
Huis en een vervolg met buitenschoolse opvang. Daar doen we het voor!’ Het gaat goed met de 
nieuwe moeders en kinderen. Iet: ‘Ik ben steeds weer verwonderd en ontroerd door de ervaring hoe 
liefdevol moeders en kinderen de nieuwkomers welkom heten, hen betrekken bij activiteiten en een 
plek in huis geven. Gelukkig hebben we ook voor alle nieuwe vrouwen een menswaardige baan 
gevonden, nadat ze de introductietrainingen hadden afgerond.’ Niet alles loopt zomaar ineens op 
rolletjes. Zo hadden sommige kinderen de eerste maanden extra begeleiding nodig en moesten zij de 
huisregels wat vaker te horen krijgen, en één van de moeders moest met een harde les, waarbij ze 
haar baan kwijtraakte, het verschil tussen het mijn en het dijn leren. ‘Op zo’n moment moet er streng 
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en duidelijk opgetreden worden, wat ik in de loop van de jaren wel geleerd heb: duidelijkheid van mij 
naar de staf, duidelijkheid van mij én de staf naar moeders en kinderen en één lijn trekken. Gelukkig 
is die les geleerd. Ook de nieuwe moeders en kinderen kennen gaandeweg de manier waarop we 
met elkaar omgaan, houden zich aan de huisregels en voelen zich vertrouwd en veilig in huis’, aldus 
Iet. Het huis is nu op 2 bedden na vol. Volgend jaar komt er weer ruimte als er in april opnieuw een 
aantal moeders en kinderen op zichzelf gaat wonen. 
 
 
3c: De stafmedewerkers. 
 
Een goede staf is onmisbaar in het Kiran Namaste Huis, waar nu zoveel moeders en kinderen intern 
wonen en waar ook nog de uitwonende kinderen vóór en na school begeleid en opgevangen worden. 
2 ½ jaar heeft Dipendra de huiswerkklassen en het volwassenenonderwijs verzorgd.  
Iet: ‘Met pijn in het hart hebben we, met een mooi feest, afscheid van hem genomen: hij was nodig 
in zijn geboortedorp. Na de nodige sollicitatiegesprekken zijn we met Nabin in zee gegaan: een 23-
jarige man met ervaring in lesgeven, een prettig mens die zijn werk met veel interesse doet.’  
Tijdens de huiswerkklassen wordt sinds een tijdje dagelijks een thema besproken gedurende zo’n 20 
minuten: omgaan met geld, de energiecrisis in Nepal, de gevolgen van de aardbeving  … Beurtelings 
kiezen de stafmedewerkers een onderwerp hiervoor. Nabin geeft niet alleen huiswerkbegeleiding 
aan de oudere kinderen, hij houdt zich ook bezig met lessen in lezen, schrijven en rekenen aan de 
vrouwen die daar onvoldoende basiskennis in hebben. Ook degenen die meer willen leren kunnen bij 
hem terecht. Iedere 4 maanden is er een examentoets om een indruk te krijgen over de 
leerontwikkeling van de vrouwen. ‘Een mooie bijkomstigheid bij leraar Nabin’ zegt Iet ‘… hij blijkt dol 
op voetballen en dat vinden de kinderen geweldig! En, wat een teamwork: manager Narayan heeft 
georganiseerd dat er een paar wedstrijden konden plaatsvinden op de vrije zaterdag. Het 
jongensteam heeft al twee keer gewonnen van een club elders uit de stad, en hun enthousiasme 
heeft de meisjes aangestoken: er is nu ook een meidenteam, met Namsara als aanvoerster!’ 
Uiteraard komt de staf regelmatig bijeen om voor een goed verloop en afstemming zorg te dragen. 
Alle onderwerpen die in deze Nieuwsbrief voorbijkomen, zijn doorlopend aandachtspunten voor 
stafbijeenkomsten. Iet: ‘Met elkaar hebben we voor alle mogelijke situaties in huis afspraken 
gemaakt en vastgelegd. Dat is een belangrijke grondslag voor een zekere rust in huis en het goede en 
plezierige functioneren van de bewoners, waardoor mensen zich thuis voelen en zich kunnen 
ontwikkelen, jong en oud. Ook voor de stafleden is het noodzakelijk om in een situatie met een 
duidelijk kader te kunnen werken. We hebben doorgaans met tevreden en geïnspireerde 
medewerkers te maken, die onderling het debat aangaan als het nodig is. Ook dat betekent groei!’ 
 
 
3d: Eindexamen. 
 
Afgelopen periode zijn er 3 kinderen geslaagd voor hun eindexamen na klas 10: Sanje, Ashmin en 
Shyrana. Alle 3 kunnen ze goed leren en krijgen ze de kans verder te gaan met ‘klas 10 + 2’. Sanje 
staat bekend als de bolleboos van de school en het is zijn droom om arts te worden. Ashmin wil 
onderwijzer worden en Shryana verpleegkundige. Begin augustus starten ze met groep 11, op een 
school in de buurt die goed én betaalbaar is.  
‘Ook de zoektocht naar een geschikte vervolgschool is zo’n taak waar de staf en ik ons mee bezig 
houden. Het ziet ernaar uit dat we een uitstekende aansluiting gevonden hebben’, vertelt Iet. Het 
slagen van het drietal was reden voor een feest met toespraken van de kandidaten zelf, zowel als van 
de moeders, de staf en van Iet: ‘Eén van de geslaagden, Ashmin, was ooit het jochie van 5 dat met 
zijn zusje over straat zwierf omdat hun moeder, Bimala, van ’s ochtends vroeg tot ’s avonds laat 
stenen sjouwde om de kost te verdienen. In geval van dit gezin geldt dat ik hen ben tegengekomen, 
meermalen hetzelfde tafereel, van twee kleine kindjes alleen en een afgebeulde moeder elders aan 
het werk. Op een dag ben ik naar Bimala toegestapt … en ze is met haar kinderen naar het Kiran 
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Namaste Huis gekomen, als één van de eerste bewoners. En nu? Wat hebben ze zich prachtig 
ontwikkeld alle drie! Bimala heeft al jaren een functie in huis en kijk eens naar haar kinderen! Mooi 
toch …’.  
 
3e: Op weg naar zelfstandig wonen. 
 
Ruim van tevoren worden moeders en kinderen voorbereid op het zelfstandig gaan wonen. In april 
gingen Tulsula en haar 4 kinderen ‘het huis uit’. Dit gezin heeft, door omstandigheden als de 
aardbevingen, iets meer tijd gekregen dan de gangbare 3 jaar om deze stap te zetten en nu waren ze 
er aan toe. Iet: ‘Het was natuurlijk wennen, maar binnen een maand was de nieuwe situatie 
vertrouwd en ze maken het goed. Zoals altijd komen ook deze kinderen iedere dag naar het Kiran 
Namaste Huis om 7.00 uur, voor de dagopvang - vóór en na schooltijd. En iedere dag worden ze door 
hun moeder trouw weer opgehaald.’ 
 
 
3f: Naaiatelier. 
 
De 5 talenten die al langer naaien hebben een examen afgelegd, waarbij een aantal items getoetst 
werden. ‘Alle 5 geslaagd!’ zegt Iet ‘en allen hebben een speciaal ontworpen certificaat ontvangen. De 
uitreiking was weer reden voor een feestje, met de trotse naaisters als middelpunt.’  

Er komen steeds meer opdrachten binnen van de school om uniformen te naaien, en de reacties op 
het resultaat zijn positief. ‘Het is soms stressen, als meerdere uniformen tegelijk afgeleverd moeten 
worden, maar het lukt toch steeds op tijd te zijn: ieder uniform keurig in plastic verpakt.’ Ook 
meester-kleermaker Bhim, die de naaitraining geeft, komt met ideeën om het atelier meer 
productief te maken. Zo leert hij de vrouwen om een kurta te naaien, een Nepalees kledingstuk van 
jurk en broek. Iet: ‘… en de vrouwen zijn blij met de afwisseling.’ Ook zullen in de toekomst de 
naaitaken meer verdeeld gaan worden, afhankelijk van de deskundigheid van de naaister. Iet: ‘De 
één is nou eenmaal handiger dan de ander. De ene vrouw is vooral goed in het knippen van de 
stoffen, een ander is vingervlug met de naaimachine. Kortom, we kijken naar kwaliteit en 
vaardigheden, en naar een manier om de vrouwen blijvend te enthousiasmeren. Dat levert 
uiteindelijk ook de beste productieresultaten op, wat nodig is om vanuit ons project zelf geld te 
genereren. Op dit moment werken de vrouwen nog part-time in het atelier, naast hun werk elders. 
Met het nieuwe atelier en met meer opdrachten, zullen de vrouwen gaandeweg meer uren naaiwerk 
gaan doen, maar zoals Iet dat altijd zegt in het Engels, de taal die ze veelal in Nepal spreekt: ‘step by 
step’. En ze brengt in herinnering: ‘Het binnenshuis creëren van werkgelegenheid voor een aantal 
van onze vrouwen, én het intern verwerven van inkomsten voor ons project, zijn een essentieel 
onderdeel van onze doelstelling.’   

Iet vervolgt haar verhaal, nu over de voorbereiding en de bouw van het atelier: ‘Bij een naaifabriek 
hebben 2 stafwerkers en ik een uitgebreid gesprek gehad met een sympathieke en actieve 
leidinggevende. Hij wil ons adviseren aangaande het opzetten van ons nieuwe atelier en het 
binnenhalen van orders. Ook Just, mijn man, heeft zich het afgelopen halfjaar bezig gehouden met de 
voorbereiding van de bouw. Samen hebben we meerdere naaiateliers bezocht, enerzijds ter 
voorbereiding van de nieuwbouw, anderzijds om opdrachten te verwerven. We hopen dat het mes 
aan 2 kanten snijdt ... En zo konden we na een uitgebreide oriëntatie een begin maken aan de 
nieuwbouw, een eenvoudig pand achter het Kiran Namaste Huis. Duidelijk is dat we ons gedegen 
hebben voorbereid. Doordat we enkele ateliers bezocht hebben, konden we een plan maken voor 
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óns naaiatelier, waarbij we bovendien konden terugvallen op de kennis van bouwkundige Gert, die 
ons ook tijdens de nieuwbouw van het Kiran Namaste Huis geadviseerd heeft. Ook zijn we met 
dezelfde aannemer in zee gegaan die het Kiran Namaste Huis heeft gebouwd. En … het atelier staat 
er!’ 70% van het perceeloppervlak mocht benut worden voor de bouw. Er zijn na de aardbeving 
strikte bouwvoorschriften, met name ook voor bedrijfspanden. Controle vanuit de overheid heeft 
plaatsgevonden zowel vóór en tijdens, als na beëindiging van de bouw. Het gebouw is een stalen 
constructie, waarbinnen we optimaal gebruik hebben gemaakt van de mogelijkheden, wat een 
ruimte oplevert die geschikt is voor 16 naaisters. Iet: ‘We hebben ook nadrukkelijk aandacht besteed 
aan de verlichting van de ruimte, zodat de vrouwen niet in hun eigen schaduw werken. Er is een 
grote kniptafel voor het tekenen en uitknippen van patronen en er is een ruimte om te strijken. Ook 
is er gezorgd voor een overzichtelijke voorraadkamer, een kantoortje, een toilet en een kleine 
keuken. Alles eenvoudig, maar voorzien van het noodzakelijke.’ De energie om alle machines 
draaiende te houden wordt geleverd door 16 zonnepanelen die geplaatst zijn op het dak van het 
Kiran Namaste Huis. Iet: ‘Dat betekent: geen stilstand wanneer er, gedurende vele uren overdag, 
geen stroom geleverd wordt. Wat een verbetering!’ Iet gaat verder: ‘Bij de bezoeken aan diverse 
naaiateliers was het ons duidelijk dat het van groot belang is om er van meet af aan voor te zorgen 
dat aan het einde van elke dag alles opgeruimd is en de vloer schoon. Jamuna, die voorheen in de 
opvang was, is nu officieel eindverantwoordelijke van het naaiatelier en geeft leiding en aandacht 
aan deze en andere processen.’  

De verhuizing van de naaiartikelen heeft inmiddels plaatsgevonden en het nieuwe atelier is 
ingewerkt. ‘Er zullen zeker nog verbeterpunten zijn, maar voor het oplossen daarvan staan we in 
nauw contact met de staf en met de ‘tailory master’, die 6 ochtenden per week aanwezig is. Met de 
doorstart van ons atelier in het nieuwe pand is er weer een belangrijke stap gezet’, aldus Iet.  

 
3g): Verslag Sport – en spelweek. 
 
Zomer 2016 was er weer een sport – en spelweek. Corine ( voor de 2e keer) werd vergezeld door 
Wim, een fitness instructeur bij Piazza Sport in Houten. Een week sport- en spel. Zie hieronder het 
relaas van Wim. Weer een overdonderend succes.  
 
Hallo Kiran Namaste, 

Begin april 2016 was het zover. Op naar Nepal, óp naar het Kiran Namaste Huis. Tien jaar geleden was ik zelf al 
een keer in Nepal geweest, toen met een trekking door de Himalaya, met meteen daarna de belofte aan 
mezelf: ’In dit land kom ik zeker weer terug!’ Dus toen Corine 1 ½  jaar geleden zei dat ze na haar bezoek aan 
Kiran Namaste weer zou gaan, was het voor mij duidelijk: ‘ik ga mee!’. 

Tja, wat moest ik me daar nu bij voorstellen, een sport- en spelproject in het Kiran Namaste Huis ... ? Ik moet 
zeggen, de eerste keer op bezoek bij Kiran Namaste was toch wel erg spannend. En dat zowel voor mij als voor 
de kinderen, denk ik. Van opleiding ben ik docent Lichamelijke Opvoeding, maar werken met kinderen doe ik 
niet dagelijks, zeker niet in mijn huidige functie als fitnessinstructeur. Maar wie weet kon ik daar wel wat mee 
doen met de kinderen, een fitness les misschien? Twee jaar geleden had Corine, samen met collega Christa, 
natuurlijk al perfect werk geleverd. Organisatie, spelvormen en didactische opbouw waren van hoog niveau en 
daar wilden we bij aansluiten. Dat was natuurlijk de theorie … de praktijk overtrof alles! Elke ochtend zaten er 
bijna 65 kinderen klaar om ons te begroeten: ‘Namaste!’ klonk er elke morgen uit alle monden en dat gaf me 
meteen al een kick om hen een mooi programma aan te bieden. De kinderen hadden we verdeeld in twee 
groepen, eerst waren de jongere aan de beurt en daarna de oudere. Vaak gingen we van start met een spel. De 
slapende reus in het midden van de cirkel die de kinderen wakker moesten schudden, is volgens mij nu al een 
klassieker …  Haha! Aan zo’n spel zie je het enthousiasme, de overgave en het ontzettende plezier dat de 
kinderen hebben bij speelse activiteiten. De omstandigheden in Nepal, zeker ook na de zware aardbevingen 
vorig jaar, maken dat het leven niet eenvoudig is. Door Kiran Namaste wordt de kinderen een toekomst 
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gegeven qua opleiding en levensstructuur. Als je door het geven van sport en spel bij kunt dragen aan het 
levensplezier van jonge mensen, dan doet dat wat met je als westerling. 

Zo’n week aan de slag in het Kiran Namaste Huis vliegt voorbij. Wat hebben we zoal gedaan? Bing, balanceren 
op bamboestokken, mikken met ballen, tafeltennis, tikspelletjes, een sporttoernooi met voetbal, basketbal, 
volleybal en honkbal, een fitness les met buikspieroefeningen en opdrukken, estafette met lepels ... en als 
slotstuk een muziekspektakel: trommelen op trommels, waarbij de kinderen op verschillende materialen in 
allerlei ritmes onze week met een grote geluidsexplosie afsloten! 

 
Bedankt Corine, bedankt Iet en Just, bedankt staf en uiteraard bedankt kinderen van Kiran Namaste voor een 
week die ik nooit meer zal vergeten! 

 
Wim Kwakkel 

3h: Korte mededelingen: 
---Één van de apparaten is een printmachine, om teksten op de stoffen te kunnen bedrukken. Oa 
logo van de opdrachtgever. 
 
--Onverwacht kregen we een opdracht vanuit het leger voor 1000 paar handschoenen. Het is gelukt 
ze op tijd af te leveren.  
 
--Laxman onze nieuwe tailorymaster is aangetrokken van 07.00 toto 11.00uur en we hopen hem 
halverwege 2017 voor vast aan te kunnen trekken. Hij geeft leiding aan het naaiatleir en allen die 
daar werken. Geassisteerd door Jamuna en Laxmir. 
 
--Van de Stichting Medair heeft Kiran Namaste 100 warme dekens gekregen. 
 
--Er zijn 3 computers aangeschaft voor de kinderen vanaf klas 9 om in toerbeurten te werken op deze 
computers om ervaring te krijgen. Dit geschiedt o.l.v één van de stafwerkers. 
 
--In November is de binnenplaats, het “sportveld” geheel opnieuw belijnd. Het wordt dagelijks zéér 
intensief gebruikt. 
 
--De dochter – Suzmita-  van een van de nieuwe moeders, Kalpana Giri, is ook in het huis komen 
wonen. 
 
--Ashmin en Sanjé zijn naar een aparte school gegaan voor vervolg onderwijs. Sanjé had een goed 
eerste rapport en Ashmin was voldoende.  
 
--Srijana heeft ook in het vervolgonderwijs traject een voldoende rapport gekregen. 
 
--In november hebben we met de oudste meisjes en jongens een culturele uitstap gemaakt 
 
--In het najaar zijn 5 meisjes ( 15 jaar) van het Gymnasium in Utrecht met hun Engelse leraar een dag 
op bezoek geweest in het huis. Samen met de stafwerkers hebben we een programma gemaakt voor 
deze gymnasiasten en de kinderen van het Kiran Namaste huis.  Een geslaagde dag en een mooie 
uitwisseling Nepal – Nederland.  
 
--Kiran Namaste heeft nu – in overleg met de Nepalese accountant - een financieel programma op de 
computer laten installeren.  
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3i: Financiële verslaglegging. 
Sinds juli 2014  controleert en verzorgt een  Nepalees accountantskantoor, in samenwerking met de 
stafmedewerkers, de financiële verslaglegging. Kiran Namaste, als geregistreerd NGO en ook 
geregistreerd SWC lid, voldoet nu  aan alle voorwaarden van financiële verslaglegging volgens de 
Nepalese richtlijnen. Het  jaarlijkse  een eindrapport dat wordt  afgegeven kan nu  in Nederland aan 
het financiële rapport worden toegevoegd.  
 
3j: Publiciteit 
Kiran Namaste verzorgt 1 x per jaar een papieren nieuwsbrief en 4x per jaar een e-mail nieuwsflits. 
Daarnaast wordt sinds april 2012 ook Facebook gebruikt om informatie uit te zenden over Kiran 
Namaste, op dit moment zo’n 135 volgers.  
 
3k: Planning 2017. 
 
Nederland: 
- Uitbreiding “Vriend van Kiran Namaste” blijft belangrijk om aandacht aan te besteden. Het is 

duidelijk merkbaar dat de mensen voorzichtig zijn met het toezeggen van een 5 jarige donatie 
middels een zg. Schenkings Acte welke tegenwoordig direct bij de belastingdienst kan worden 
afgesloten. 

- Kijken waar onze mogelijkheden liggen in het bedrijfsleven geoormerkte donatie toezeggingen 
toegezegd te krijgen. Bv, een kippenfarmer die toezegt 5 jaar lang garant te staan voor het 
nuttigen van de wekelijkse kippenvlees maaltijd.  

-      Belangrijk wordt het onder de aandacht brengen van de mogelijkheid voor diegenen die de 10e      
       en / of de 12e klas hebben afgerond om beroepsonderwijs te gaan volgen. Daarvoor dienen      
       speciale “bronnen” aangeboord te worden.  
 
 
Nepal: 
-     Uitbreiden van de groei naar een professioneel naaiatelier, nu de bouw van het professionele    
      naaiatelier medio april 2017 geheel afgerond is. 
-     Acquisitie voor het naaiatelier bij hotels, scholen etc  Daarvoor zal een speciale flyer gemaakt      
      Worden. 
-     Voor het naaiatelier een officiële PAN status aanvragen welke geldt voor een NGO.  
-     Sport – en spel als een dagelijkse bezigheid implementeren.   
-     Blijven begeleiden van de gezinnen die buiten Kiran Namaste gaan wonen. 
-     Zorgdragen dat de zgn. Nepalese “ANBI”status gewaarborgd blijft. 
 
-   De gehele financiële verslaglegging wordt vanaf 2014 in overleg met een Nepalees accountants 

kantoor verzorgd vgls de Nepalese wet. Er zal ook jaarlijks een financieel rapport worden 
opgemaakt. 

 
 


